PEMERINTAH KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Alamat : Bukit Limau, Jl. Negara Payakumbuh - Pekanbaru KM. 10 Sarilamak

KEPUTUSAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGANSUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA
NOMOR: 800/ 952 /BKPSDM-LK/2021

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2021-2026

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Menimbang -

Mengingat : ; 2

KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

bahwa demi terarahnya pencapaian tujuan serta sasaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia guna pencapaian Visi Misi Bupati Lima
Puluh Kota Tahun 2021-2026 yang termuat dalam RPJMD Kabupaten Lima Puluh

Kota Tahun 2021-2026, diperlukan tolak ukur yang jelas dan sistematik untuk
mengukur kinerja pembangunan pada setiap tahun perencanaannya;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a, periu

ditetapkan dengan suatu keputusan Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota.

Undang-undang Nomor 28 Tahun 1999 Tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersin dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik

Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
104, Tambahan Lembar Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 224, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah dua kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintan Nomor 3 Tahun 2007 Tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah Kepala Pemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah,
dan Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada
Masyarakat (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2017 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4693);

Peraturan WMenteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:
PER/20/M.PAN/11/2008 Tentang Pedoman Penyusunan Indikator Kinerja Utama;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 Tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7 Tahun 2008 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sumatera Barat Tahun

2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Tahun 2008 Nomor 7/,
Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sumatera Barat Nomor 7);




Menetapkan
PERTAMA

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

KELIMA

KEENAM

9. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 10 Tahun 2011 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota

Tahun 2005-2025 (Lembaran daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2011
Nomor 10);

10. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 7 Tahun 2012 Tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2012-2032
(Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2012 Nomor 7);

11. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 15 Tahun 2016 Tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Lima
Puluh Kota Tahun 2016 Nomor 15);

12. Peraturan Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Nomor 3 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota

Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021
Nomor 3);

13. Peraturan Bupati Lima Puluh Kota Nomor 87 Tahun 2018 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 70 Tahun 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,

Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TENTANG INDIKATOR KINERJA
UTAMA (IKU) BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

- MANUSIA KABUPATEN LIMA PULUH KOTA TAHUN 2021-2026.

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan
dan sasaran strategis Instansi Pemerintah.

Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai dasar untuk menyusun rencana kinerja
tahunan, rencana kerja dan anggaran, perjanjian Kkinerja, laporan kinerja, serta
melakukan evaluasi pencapaian kinerja

Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2021-2026 sebagaima dimaksud,
sebagaimana tercantum dalam lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Keputusan ini.

Penyusunan laporan kinerja, dan evaluasi terhadap pencapaian kinerja sebagaimana
dimaksud pasal 2 dilakukan dan disampaikan kepada Bupati Lima Puluh Kota.

Keputusan ini berlaku mulai saat ditetapkan.

DITETAPKAN DI : SARILAMAK
PADA TANGGAL : 21 SEPTEMBER 2021

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
KABUPATEN APULUH KOTA

ANETA E I PUTRA, AP, M.Si
. IP.19750515 199501 1 001
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