BABV
PENJELASAN POS-POS PELAPORAN KEUANGAN

5.1 Laporan Realisasi Anggaran Belanja

5.1.1 Penjelasan Pos Pendapatan
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota
melaksanakan kebijakan daerah di bidang Kepegawaian, pendidikan dan
pelatihan aparatur, maka tidak ada realisasi pendapatan. Termasuk

pendapatan lainnya perolehan dari hasil lelang inventaris yang dihapuskan.

5.1.2 Penjelasan Pos Belanja

NO PERKIRAAN ANGGARAN REALISASI % REALISASI
2022 2022 2021
5.1 Belanja Operasi 8.498.690.547 7.255.752.366 85,37 7.437.608.731

Jumlah tersebut di atas merupakan anggaran dan realisasi belanja operasi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Lima Puluh Kota Tahun Anggaran 2022 dan 2021. Untuk realisasi tahun 2022
mencapai 85,37%.

a. Belanja Pegawai

NO PERKIRAAN ANGGARAN REALISASI % REALISASI
2022 2022 2021
5.1.1 Belanja Pegawai 3.061.757.847 3.035.304.694 99,14 3.300.748.478

Jumlah tersebut di atas merupakan anggaran dan realisasi belanja pegawai
tahun anggaran 2022 dan 2021. Untuk realisasi tahun anggaran 2022

mencapai 99,14%. Belanja pegawai dengan rincian sebagai berikut :

- Belanja Gaji dan 2.181.868.630 2.171.206.435 99,51 2.264.557.836
Tunjangan ASN

- Belanja Tambahan 848.449.217 832.658.259 98,14 804.045.642
Penghasilan PNS
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- Tambahan 31.440.000 31.440.000 100 232.145.000

Penghasilan

Berdasarkan

Pertimbangan

Objektif Lainnya

ASN

Jumlah 3.061.757.847 3.035.304.694 99,14 3.300.748.478
b. Belanja Barang dan Jasa
NO PERKIRAAN ANGGARAN REALISASI % REALISASI
2022 2022 2021

5.1.2 Belanja Barang dan 5.436.932.700 4.220.447.672 77,63 4.136.860.253

Jumlah tersebut di atas merupakan anggaran dan realisasi belanja barang dan
jasa tahun anggaran 2022 dan 2021. Realisasi tahun anggaran 2022 mencapai
77,63%, dengan rincian sebagai berikut :

- Belanja Bahan Pakai Habis 347.389.700 253.330.027 7292  262.206.230
- Belanja Jasa Kantor 0 0 0 1.692.730.24
0

- Belanja luran 0 0 0 24.797.279
Jaminan/Asuransi

- Belanja Sewa Peralatan 1.200.000 0 0 0
dan Mesin

- Belanja Sewa Gedung dan 7.500.000 1.650.000 22 5.824.000
Bangunan

- Belanja Kursus/Pelatihan, 2.172.182.000 1.879.104970 86,51 747.219.195
Sosialisasi, Bimbingan
Teknis Serta Pendidikan
dan Pelatihan

- Belanja Pemeliharaan 233.560.000 190.456.866 81,55 197.161.928
Peralatan dan Mesin
Belanja Perjalanan Dinas 1.543929.000 1.164.214358 7541 1.206.921.38
dalam Negeri 1
JUMLAH 5.436.932.700 4.220.447.672 77,63 4.136.860.253
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c. Belanja Modal

NO PERKIRAAN ANGGARAN REALISASI % REALISASI
2022 2022 2021
5.2  Belanja Modal 29.600.000 28.451.932 96,12 0

Jumlah tersebut di atas merupakan anggaran dan realisasi belanja modal
tahun anggaran 2022 dan 2021. Realisasi tahun anggaran 2022 mencapai
96,12%, dengan rincian sebagai berikut :

- Belanja Modal Komputer 15.000.000 14.208.750 94,73 0
Unit

- Belanja Modal Peralatan 14.600.000 14.234.182 97,56 0
Komputer
JUMLAH 29.600.000 28.451.932 96,12 4.136.860.253

5.2 Neraca

1. Aset
1.1 Aset Lancar

NO PERKIRAAN TAHUN 2022 TAHUN 2021

(Rp) (Rp)
1.1.03 Kas di Bendahara Pengeluaran 0 0

1.1.1.03  Kas di Bendahara Pengeluaran.
Tidak terdapat kas di Bendahara Pengeluaran Tahun Anggaran 2022.

1.1.07 Persediaan 3.008.400 2.911.400
Jumlah tersebut merupakan saldo persediaan per 31 Desember 2022 dan 31
Desember 2021 yang terdiri dari ATK (Rincian persatuan disajikan dalam

lampiran)
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1.3
1.3.1

1.3.2

Aset Tetap

Tanah 0 0
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Lima Puluh Kota tidak memiliki atau menguasai aset berupa tanah pada posisi
per 31 Desember 2022. Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota berkantor pada Kantor Bupati Lima
Puluh Kota.

Peralatan dan Mesin 2.513.648.210 2.485.196.278

Jumlah tersebut merupakan nilai peralatan dan mesin yang dimiliki atau
dikuasai oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Lima Puluh Kota posisi 31 Desember 2022 dan 31 Desember 2021,
ada penambahan nilai Aset Peralatan Mesin sebesar Rp 28.451.932,- pada
Neraca pe 31 Desember 2022.

Mutasi Penambahan:
- Belanja Modal Tahun 2022 Rp. 28.451.932,-
Mutasi Pengurangan:
- Mutasi kurang aset tetap Rp. 0,
- Koreksi nilai aset ektrakomtable Rp. 0,
Jumlah Mutasi Bersih : Rp. 28.451.932,-

a. Jumlah Pembelian/Pengadaan Aset Tetap Perlatan dan Mesin sebesar
Rp. 28.451.932,-

- Belanja 1 unit printer all in one Rp. 13.418.182,-
- Belanja 1 unit printer Rp.  825.000,-
- Belanja 1 unit laptop Rp. 14.208.750,-

b. Jumlah Pengurangan sebesar Rp. 0,- merupakan Mutasi Pengurangan,
dengan rincian sebagai berikut :
- Mutasi kurang aset tetap Rp. 0,
- Kereksi nilai aset ektrakomtable Rp.. 0,

jumlah Rp. O,
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134

135

1.3.7.01

Gedung dan Bangunan 0 0

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Lima Puluh Kota tidak memiliki dan meguasai aset berupa gedung dan
bangunan, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

berkantor pada Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Lima Puluh Kota.

Jalan, Irigasi dan Jaringan 5.011.350 5.011.350

Jumlah tersebut merupakan nilai dari sarana jalan, irigasi dan jaringan yang
dimanfaatkan dan dikuasai oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia pada posisi 31 Desember 2022 dan Desember 2021,
berupa :

1. Jaringan SIPKD 5.011.350 5.011.350

Aset Tetap Lainnya 26.708.500 26.708.500

Jumlah tersebut nilai aset tetap lainnya yang dikuasai oleh Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada posisi 31 Desember 2022 dan
31 Desember 2021, berupa buku-buku peraturan perundang-undangan.

Akumulasi Penyusutan Aset  2.475.120.381,55 2.381.214.985,46
Tetap

Jumlah penyusutan aset tetap Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota Tahun 2022 tersebut di atas dapat
diuraikan sebagai berikut :

1.Akumulasi Penyusutan Peralatan dan Mesin Rp. (2.472.113.571,55)

2.Akumulasi Penyusutan Gedung dan Bangunan Rp. ( 0,00)
3.Akumulasi Penyusutan J1] Rp. ( 3.006.810,00)
JUMLAH Rp. (2.475.120.381,55)
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1.5 ASET LAINNYA

NO

1.5.1.01.03

2.1.6.04.01

3.1.1.01.01

TAHUN 2022 TAHUN 2021
PERKIRAAN
(Rp) (Rp)
Aset Lain - lain 13.000.000
(Rusak berat) 13.000.000

Jumlah tersebut merupakan nilai asset lain yang dikuasai oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada posisi per 31
Desember 2022 dan 31 Desember 2021 berupa kendaraan roda 4 yang
kondisinya rusak berat.

Utang
Lainnya

Jangka Pendek 0 0

Jumlah tersebut merupakan nilai utang jangka pendek lainnya Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada posisi per 31
Desember 2022 dan 31 Desember 2021.

73.256.078,45 138.612.542,54

Ekuitas

Jumlah tersebut merupakan selisih antara jumlah aset dengan jumlah
kewajiban Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Lima Puluh Kota pada posisi 31 Desember 2022 dan 31

Desember 2021.

5.3. LAPORAN OPERASIONAL (LO)

9.1.1 Beban Pegawai

Jumlah Beban Pegawai-LO dengan rincian sebagai berikut :

NO PERKIRAAN TAHUN 2022 TAHUN 2021
8.1.01 Beban Pegawai-LO 3.035.304.694 3.300.748.478
8.1.01.01 Beban Gaji dan Tunjangan-LO 2.171.206.435 2.264.557.836
8.1.01.01.01 Beban Gaji Pokok ASN-LO 1.680.,931.680 1.738.483.580
8.1.01.01.02 Beban Tunjangan Keluarga ASN-LO 146.582.234 171.026.445
8.1.01.01.03 Beban Tunjangan Jabatan ASN-LO 165.265.000 170.310.000
8.1.01.01.04 Beban Tunjangan Fungsional ASN-LO 20.295.000 21.785.000
8.1.01.01.05 Beban Tunjangan Fungsional Umum ASN- 42.860.000 42.380.000

LO
8.1.01.01.06 Beban Tunjangan Beras ASN-LO 99.070.560 103.633.020
8.1.01.01.07 Beban Tunjangan PPh/Tunjangan Khusus 2.336.393 2.595.262
ASN/LO
8.1.01.01.08 Beban Pembulatan Gaji ASN-LO 26.336 27.016
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8.1.01.01.10

Beban luran Jaminan Kecelakaan Kerja

ASN-LO

8.1.01.01.11
8.1.01.02
8.1.01.02.01

Beban luran Jaminan Kematian ASN-LO
Beban Tambahan Penghasilan ASN-LO

Beban Tambahan Penghasilan

Berdasarkan Beban Kerja-LO

8.1.01.03

Beban Tambahan Penghasilan

Berdasarkan Pertimbangan Objektif
Lainnya ASN-LO

8.1.01.03.07

Beban Honorarium-LO

9.1.2 Beban Persediaan

Jumlah tersebut merupakan beban persediaan dalam tahun anggaran 2022 dan 2021. Jumlah

3.459.787

10.379.445

832.658.259

832.658.529

31.440.000

31.440.000

realisasi beban persediaan tersebut dapat dirinci sebagai berikut :

NO

8.1.02.01.01

* Beban Barang Pakai Habis-LO

TAHUN 2021

3.594.698
10.722.815
804.045.642

804.045.643

232.145.000

232.145.000

.

261.936.330
8.1.02.01.01.0004 Beban Bahan-bahan Bakar dan 41.661.369 26.936.262
Pelumas-LO
8.1.02.01.01.0024 Beban Alat/Bahan untuk kegiatan 69.165.573 76.658.824
Kantor-Alat Tulis Kantor-LO
8.1.02.01.01.0026 Beban Alat/Bahan untuk Kegiatan 82.269.985 85.955.494
Kantor-Bahan Cetak-LO
8.1.02.01.01.0027 Beban Alat/Bahan untuk Kegiatan 4.500.000 1.380.000
Kantor-Benda Pos-LO
8.1.02.01.01.0036 Beban Alat/Bahan untuk kegiatan 9.584.600 12.053.500
Kantor-Alat/Bahan untuk Kegiatan
Kantor Lainnya-LO
8.1.02.01.01.0052 Beban Makanan dan Minuman Rapat- 38.925.500 48.979.250
LO
8.1.02.01.01.0053 Beban Makanan dan Minuman Tamu- 7.223.000 9.973.000
LO
8.1.02.02 Beban Jasa-LO 2.612446.421 2470.570.714
8.1.02.02.01 Beban Jasa Kantor-LO 731.691.451 1.692.730.240
8.1.02.02.01.0003 Beban Honorarium Narasumber atau 4.515.000 3.680.000
Pembahas,Moderator, Pembawa Acara
dan Panitia-LO
8.1.02.02.01.0004 Beban Honorarium Tim Pelaksanaan 11.000.000 57.800.000
Kegiatan dan Sekretariat Tim
Pelaksana Kegiatan-LO
8.1.02.02.01.0007 Beban Honorarium Rohaniwan-LO 960.000 0
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8.1.02.02.01.0009 Beban Honorarium Penyelenggara 83.800.000 78.150.000
Ujian-LO
8.1.02,02.01.0026 Beban Jasa Tenaga Administrasi-LO 331.200.000 546.600.000
8.1.02.02.01.0029 Beban Jasa Tenaga Ahli-LO 117.606.900 767.699.499
8.1.02.02.01.0030 Beban Jasa Tenaga Kebersihan-LO 1.950.000 1.885.000
8.1.02.02.01.0055 Beban Jasa lklan/Reklame, Film dan 5.200.000 46.100.000
Pemotretan-LO
8.1.02.02.01.0059 Beban Tagihan Telepon-LO 753.299 913.841
8.1.02.02.01.0062 Beban Langganan Jurnal/Surat 7.710.000 6.520.000
Kabar/Majalah-LO
8.1.02.02.01.0063 Beban Kawat/Faksimili/Internet/TV 45.966.252 41.924.900
Berlangganan-LO
8.1.02.02.01.0064 Beban Paket/Pengiriman-L0 504.000 1.435.000
8.1.02.02.01.0071 Beban Lembur-LO 120.526.000 140.022.000
8.1.02.02.02 Beban iuran Jaminan/Asuransi-LO 0 24.797.279
8.1.02.02.02.0005 Beban luran Jaminan Kesehatan bagi 0 20.766.583
Non ASN-LO
8.1.02.02.02.0006 Beban luran Jaminan Kecelakaan Kerja 0 1.007.674
Bagi Non ASN-LO
8.1.02.02.02.0007 Beban luran Jaminan Kematian bagi 0 3.023.022
Non ASN-LO
8.1.02.02.05 Beban Sewa Gedung dan Bangunan- 1.650.000 5.824.000
8.1.02.02.05.0009 ;gban Sewa Bangunan Gedung Tempat 1.650.000 5.824.000
Pertemuan-L0O
8.1.02.02.12 Beban Kursus/Pelatihan, Sosialisasi, 1.879.104.970 747.219.195
Bimbingan Teknis Serta Pendidikan
dan Pelatihan-LO
8.1.02.02.12.0001 Beban Kursus Singkat/Pelatihan-LO 1.841.909.739 561.380.458
8.1.02.02.120002 Beban Sosialisasi-LO 11.086.831 19.375.000
8.1.02.02.12.0003 Beban Bimbingan Teknis-LO 26.108.400 35.838.737
8.1.02.02.12.0004 Beban Diklat Kepemimpinan-LO 0 130.625.000
8.1.02.03 Beban Pemeliharaan-LO 190.456.866 197.161.928
8.1.02.03.02 Beban Pemeliharaan Peralatan dan 190.456.866 197.161.928
Mesin-LO
8.1.02.03.02.0035 Beban Pemeliharaan Alat Angkutan- 34917.326 38.936.809
Alat Angkutan Darat Bermotor-
Kendaraan Dinas Bermotor
Perorangan-LO
8.1.02.03.02.0036 Beban Pemeliharaan Alat Angkutan- 103.762.205 108.753.305
Alat Angkutan Darat Bermotor-
Kendaraan Bermotor Penumpang-LO
8.1.02.03.02.0038 Beban Pemeliharaan Alat Angkutan- 42.181.100 31.149.650
Alat Angkutan Darat Bermotor-
Kendaraan Bermotor Beroda Dua-LO
8.1.02.03.02.0405 Beban Pemeliharaan Komputer- 4.164.000 10.153.964
Komputer Unit-Personal Computer-LO
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8.1.02.03.02.0411 Beban Pemeliharaan Komputer- 5.432.235 8.168.200
Peralatan Komputer-Peralatan

Komputer Lainnya-LO

8.1.02.04 Beban Perjalanan Dinas-LO 1.164.214.358  1.206.921.381

8.1.02.04.01 Beban Perjalanan Dinas Dalam 1.164.214.358 1.206.921.381
Negeri-LO

8.1.02.04.01.0001 Beban Perjalanan Dinas Biasa-LO 1.122.314.358 1.170.472.381

8.1.02.04.01.0003 Beban Perjalanan Dinas Dalam Kota-LO 41.900.000 36.499.000

8.1.7 Beban Penyusutan dan 93.905.396,09 96.792.413,10
Amortisasi

5.4 Laporan Perubahan Ekuitas (LPE)
Laporan Perubahan Ekuitas dapat diuraikan sebagai berikut :

TAHUN 2022 TAHUN 2021
EKUITAS AWAL 138.612.542,54 235.135.055,64

Ekuitas awal merupakan nilai kekayaan bersih milik Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota per 31 Desember

2021 yang terdiri dari :

1. Jumlah Aset Lancar ¢ 2.911.400,00
2. Jumlah Aset Tetap : 135.701.142,54
3. Jumlah Aset Lainnya ¢ 0,00
4. Jumlah Kewajiban 2 0,00
5. Jumlah Ekuitas : 138.612.542,54
Surplus/Defisit-LO : (5.435.037.276,77)
Surplus/ Defisit-LO merupakan sesilih antara LO dengan Beban- LO per 31 Desember
2021 sebesar : (5.435.037.276,77)
R/ KPPKD : 5.375.131.831,00

R/ K PPKD merupakan belanja definitif ditambah kas bendahara pengeluaran
dikurang PFK
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TAHUN 2022 TAHUN 2021
EKUITAS AHIR 73.256.078,45 235.135.055,64

Ekuitas akhir merupakan kekayaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Lima Puluh Kota per 31 Desember 2022 sebesar Rp.
73.256.078,45,- yang terdiri dari :

1. Jumlah Aset Lancar : 3.008.400,00
2. Jumlah Aset Tetap : 70.247.678,45
3. Jumlah Aset Lainnya : 0,00
4. Jumlah Kewajiban . 0,00
5. Jumlah Ekuitas : 73.256.078,45
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