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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN LIMA PULUH KOTA

MAKLUMAT PELAYANAN

Dengan ini, kami seluruh Pegawai Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (BKPSDM) Kabupaten Lima Puluh Kota
menyatakan:

SANGGUP MENYELENGGARAKAN PELAY ANAN
SECARA PROFESIONAL, TRANSPARAN,
AKUNTABEL, EFEKTIF, DAN BERINTEGRITAS, SESUAI
DENGAN STANDAR PELAY ANAN YANG TELAH
DITETAPKAN.

Apdabila kami tidak memberikan pelayanan sesuai
dengan standar, kami siap menerima sanksi
sesuai aturan.

Kepala-Baean Kepegawaian dan Pengembangan
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